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Segreteria 4 21 84 5 5,95% 79 94,05%
Servizio I 27* 21 537 97 18,06% 440 81,94%
Servizio II 21 21 441 76 17,23% 365 82,77%
Segreteria 4 20 80 6 7,50% 74 92,50%
Servizio I 26 20 520 56 10,77% 464 89,23%
Servizio II 21 20 420 68 16,19% 352 83,81%
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* 1 dipendente fino al 13/1 per comando; + 2 dipendenti dal 16/1 vincitori concorso
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MIC Direzione Generale Spettacolo 
Tassi di assenza e di maggiore presenza del personale - Rilevazione Mensile
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