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INFORMAZIONI PERSONALI
Nome

Indinzzo

Telefono

Fax

E-mail

Nazionalia

Dala di nascila

*Dale ([da—a)
= Tipo di implego

* Dale (da - a)
* Tipo di impisgo

+Dale (da - a)
» Tipo di Implego

+Dale (d2 - &)
« Tipo di implego
* Dala (da - a)
* Tipo dl implago

* Dals (da ~ a)
« Tipo di impiego

+ Dale (da - &)
* Tipa di implego

*Dale (da~ a)

» Nome e indirizzo del dalore di
lavare

* Tipo di azienda o seltore

-~ .

MARUCCI PAOLA

CERTETED
CeEED

Dal 2015 al 2017

Consulente per lorganizzazione e la gestione di evenli cullurali e festival con nfernmento al
sellore della danza per conlo di assocazioni senza finalita dl lucro. Organizzazione di stage
Internaz'onali per balerim

Da' 2003 al 2010

Amministratore di , Societa dl Geslione delle seguent Strutture Ricettive:
- Hote! ! Palazzo Gulscardo

- Holel Gl Qleandri

Da! 2007 ad oggi
Amministratore di . Sociela di Gestione defle seguenli Strulture Ricetve
- Mondia! Resorl e spa

Da Setembre 1989 81 2011
Membro Giunta Provinciale delrApi (Assaciazione P ccole Imprese) di Massa Carrara

Dal 2002 al 2007
Componente del Diretlivo Reglonale dell’Api (Associazione Piccole Imprese) di Firenze

Da! Dicembre 2004 al 2007
Membro Giunta Regione dell'Apl {Assaclazione Piccole Imprese) di Firenze

Da' Aprile 2002 al 2012
Componente del Consglio di Amministrazione del Consorzio ZIA { Zona Indusirlale Apuana) di
Massa Canara -

Dal 2000 al 2006
Componente del Consiglio di Amministrazione dell Apifinser, Agenzia formativa dell APJ

Da glugno 1999 al marzo del 2006
MORR!S CONSULTING SRL

Via degli artigiani 7 MASSA (MS) Cepe
Societé 01 consulenza ¥ ¥



s Tipo dl implego
+ Principall mansioni e responsabilita

+ Dale (da ~ a)
» Nome ¢ Indlizzo ded datore di
{avoro

« Tipo di aziends o setiore
+ Tipo di implego

ESPERIENZA LAVORATIVA

« Principali mansioni e responsabifia

«Date (da-a)
* Noms e indirizzo del datore d!
lavoro

» Tipo dt azienda o settora
« Tipo di impiego
+ Principali mansioni e responsabilitd

+Date (da - a)
« Noma e (ndinizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo dl mmplego
+ Principali mansicni & rasponsabilith

* Date (da ~ a)

Amminislralore e socio

Ammhistraziona, gestione rapporii con banche e client, organizzazione del persenale dela
Morris, controllo sua produzions del servizio;

Consulanze strategicha su finanza e cantrotio di gestione

Progsttazione su programmi comunitarl

Consulenza allo slart up dl imprese altraverso {a redazions di plani di faltibitiid economico
finanziaria dei progelli di investimento

Consulenza per la pradisposizione di domanda di finanziamenio a valere su normative regional,
nazlonall e comuniario

Formazione mprendiloriala su tematiche di finanza aziendele a contallo di gestiane e redazione
diplani di (attibilita acongmico finanzlar

Da lsbbrao 1997 2 maggio 1999
Thompson Censulting sil

Via'e Monlegrappa 304 - PRATO -~ PO
Sociala di consulenza

Sonior manager

Consulenze strategiche su finanza e controto di gastione

Progeilazione su programmi comunitarl

Consulanza allo starl up di imprese e predisposizione dl piani di fattibilila economico finanziari
Consulen2a per la predisposizione di domande di finanziamen(o a valere su normative regionah,
nazonali e comunitarie

Formazione mprendiloriale su lematiche df finanza aziendale e controlio di gestione e redazione
dl piani dj fattibilta

Da magpio 1984 a febbralo 1997

FIDITOSCANA SPA

P.zza delia Repubbtca 6 FIRENZE

Sacieta finanziaria reglonalo

Impiegato capo - uffico

Analsi di bi'ancio dede imprese e vallazione del merito del credito

Consulenze strategiche su finanza e controlo di gesticne

Consulenza per ka defintdona di pianl di finanziamento e negoZiazione con I banche dele linee
di credito

Consulenza per fa predispostzione di domande di finanziamento a valere su normative regronat:.
nazionali e comunitarie

Da luglbo 1991 a maggio 1994

PROMOLAVORO

Via Plelrapiana 32 - FIRENZE (F1)

Associaziona pubblen legelmente riconostiuta costituita da comuni di Firenze e Provincia d
Flrenze

Consuenls ‘

Consulenza ala creazione di nuove imprese con particolare riguardo & quella lemnunili
Consu'enza su normetive regionad, nazional e comunilarie a sostegno di progetli d:
investmento;

Fomazione imprendXoriale su lematiche difnanza aziendale e cantrollo di gesliona

Magglo 2000 a febbraio 2002
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+ Nome e indirizzo del datore di

. lavoro

* Tipo d) azienda o setiore

* Tipo diimplego

* Princypali mansioni e responsabilita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

+Date

» Name e bipo di istituto di istruzione
o lormazione

* Pringipali matarie / ebilité
professionali oggallo dello studio

* Quafifica canseguita

* Livefio nella classificazione
nazionale (sa pertinenie)

+Date

+ Nome ¢ fipo di islitulo di istruzione
o formazons

* Principali materle / abilita
professionatf oggefio deflo studio
+ Qualifica conseguita

* Livelio nella classificazione
nazionale (se pertinente)

+Dale

+ Nome & tipo di istituto di istruzione
o formazlone

* Principali matesie / abilitd
profaasionall oggetto dallo sludio

» Qualifica conseguita

» Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALL

Acquisila nel corso dalla vits e della
carrigra ma non necossariamente
riconoscivle o ceitificati @ diplomi
ulfciali.

MADRELINGUA

ALTRE LINGUE

+ Capacila ditattura
» Copacita di serittura
+Capacila di espressione arale

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

Viveio o lavorare con eltre perseno, in
ambiente mulliculturaln, occupando posti
i cutla comenicazione é importenie e in

- .

COMUNE DI PIETRASANTA

Ente focale
Assessore
Delega a finanze, bilancio, tributf e patrimonio;

Febbralo 1893/Marzo 1993
Sda Boceoni

Corso su Analisi di Bilancio

Atlestalo di partecipazione

Setlambre 1985 a Glugno 1991
Universita degi studi ¢l Flrenze Carso di Laurea in Economia e Commerdio

Economiz e commercio ind¥izzo aziendale
Laures in Ecanomia e Commercio
Volaziene consegulia 1101110 e lode
Sellambre 1980 a glugno 1985

Liceo Classico Danle Alighien di Firenze
Liceo Classico

Diploma diistruzione secondaria

ITALIANO

INGLESE
Buono
Buono
Buono

Possledo un ottima capacila relazong’e o dilavaro di gruppo in quanlo ho sviluppalo negli anni
la capacita di comprendera la psicologla degll individui anche altraverso lellure speciliche, che
mi aiviano quotidlanamente nel ruscire a stabilire con | miel interlocutor relaziom eficeci
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situazoni In cul @ essenziale lovorare In
squadra (ad as. cullura e spoti), sce.

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

Ad es, coontinamenio e smministrazione
di persona, progetii, bilancy; sul posto di
lavoio, in aliivté of volontariglo (ad es.
cullura e spori), 8 casa, ece.

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

Con compuler, sltrezzatura specifiche,
macchine, ece.

CAPACITA E COMPETENZE
ARTISTICHE
Musica, sentturd, dissgno ecc.

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE

Compatenze non precedentamente
indicate.

PATENTE Q PATENTS

Aulorizzo il irattamento del dati

Passledo una buona capacita orgamzzativa Indispensablle per poter amministrare e gestire con
successo una alivitd imprendilonia'e.
[ fatio i aver Inizialo it percorso necessario a conseguire a cerlificazione di quala 1SO 9000 mi
sta aiutando a perfozionate tala dole.

BUONA CONOSCENZA INFORMATICA ACOUISITA NEGLI ANNI DI ATTIVTA ESERCITATA; GLi AMBIENTI €D
APPLICATIVI CHE HO UTILIZZATO SONO | EEGUENTL.
M5 DOS, AMBIENTE WINDOWS, LOOTLS, EXCEL, ACCESS, INTERNET EXPLORER, OUTLOOK,

| MIE! HOBBIES SONOD:
DANZA, ARTE, LETTURA, CINEMA E TEATRO, MUSICA

Cuclna e sport

Palente di tipo B



