AMBITO MULTIDISCIPLINARE

Allegato B Qualita Artistica

Judicatori per valutnsione qualith artistica settore Cirewiti regionali multidisciplinari, articolo 38

Triennio 2018/2019/2020

ASSE | OBIETTIVO STRATEGICO OBIETTIVO OPERATIVO FENOMENO PUNTEGGIO MASSIMO
% i ualitd della direzione artistica e/o organizzativa
Sostenere la qualitd del personale artistico Q : i e e = - 3
Qualita professionale degli artisti e delle formazioni ospitate 5
. Qualificare il sistema di offerta s o itd artisti : ita di .
1.Q Sostenere la qualita del progetto artistico Qualita amsu_ca_dc_l p_mgclto come capacita di una articolata ¢ coerente
proposta multidisciplinare 6
o Innovare "offerta Innovativita dei progetti ¢ assunzione del rischio culturale 4
l: Interventi di educazione e promozione presso il pubblico a carattere
g‘ continuativo realizzati anche attraverso rapporti con universiti e scuole 2
c 2. Sostenere, diversificare ¢ Intercettare nuovo pubblico e incrementare [per "avvicinamento dei giovani
& qualificare la domanda la capacita di fruizione Capacitd di progettare strategie ed azioni continuative per intercettare
un pubblico nuovo e differenziato e di programmare interventi di 3
educazione e promozione per accrescere la qualita della fruizione
3. Favorire la creativith emergente ¢ . C R . . -
S _ .7, .| Valorizzare la creativita Valorizzazione nella programmazione della creativita emergente 4
sostenere i giovani professionisti
7. Valorizzare la solidita gestionale 5 =W i e ; o :
it "“. & Valorizzare la continuita gestionale Continuita pluriennale del soggetto e affidabilita gestionale 2
dei soggetti
E 8. Valorizzare la riconoscibilita dei ; _ coniiy ; e L R N .
= i Valorizzare la riconoscibilita operativa Partenariati e convenzioni con gli enti territoriali e locali 2
= soggeett
by 9. Valorizzare I'impatto mediatico ¢ e ’ Strategia di comunicazione (sito intemet, campagna di comunicazione
= ) . Rafforzare la strategia di promozione 3 . 3 ) 3 ; ; %
S il progetto di promozione nuovi media e social network, dirette streaming degli spettacoli, ecc.) 2
10. Sostenere la capacita di operare . R . Integrazione con strutture ¢ attivita del sistema culturale 1
Incentivare reti artistiche e operative = - e e — —
in rete Sviluppo, creazione e partecipazione a reti nazionali e internazionali 1
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Allegato B Qualita Artistica

Indicatori per valntazione qualith artistica settore Orzanisind di programmazione multidisciplinari, arficolo 3%

Triennio 2018/2019/2020

ASSE | OBIETTIVO STRATEGICO OBIETTIVO OPERATIVO FENOMENO PUNTEGGIO MASSIMO
- - Qualita della direzione artistica e/o organizzativa 4
Sostenere la qualita del personale artistico — - — — - -
Qualita professionale degli artisti e delle formazioni ospitate 6
1. Qualificare il sistema di offerta . . i isti ita di i "
Q Sostenere la qualita del progetto artistico Qualita artistica del pm.gt:m? come capacita di una articolata e
coerente proposta multidisciplinare 7
E Innovare "offerta Innovativita dei progetti e assunzione del rischio culturale 3
= Interventi di educazione e promozione presso il pubblico a carattere
bl - . . . . . . - P
& 2. Sostenere, diversificare e Intercettare nuovo pubblico e incrementare| continuativo realizzati anche attraverso rapporti con universiti ¢ 2
= qualificare la domanda la capacita di fruizione scuole per I’avvicinamento dei giovani
= Apertura continuativa delle strutture gestite in relazione al progetto 2
presentato
3. Favorire la creativiti emergente e . i sia 4 5 " o
o . > . .. | Valorizzare la creativita Valorizzazione nella programmazione della creativitd emergente 3
sostenere i giovani professionisti
7. Valorizzare la solidita gestionale - e ; & 3 i :
el ” & Valorizzare la continuita gestionale Continuita pluriennale del soggetto e affidabilita gestionale 2
ci sogge
= 8. Valorizzare la riconoscibilita dei . . e . L. L . i . i
= g Valorizzare la riconoscibilita operativa Partenariati e convenzioni con gli enti territoriali e locali 2
) soguetti
8 9. Valorizzare I'impatto mediati ¢ Raff ——— . Strategia di comunicazione (sito intemnet, campagna di comunicazione,
2y . o] 7 o 7 - = z g
g il progetto di promozione dtetzare s stmie gl drpromazlone nuovi media e social network, dirette streaming degli spettacoli, ccc.) 2
10. Sostenere la capaciti di operare . S, . ; ik )
) P P Incentivare reti artistiche e operative Integrazione con strutture e attivita del sistema culturale 2
in rete
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Allegato B Qualita Artistica Triennio 2018/2019/2020
Indicatori per valutazione qualitd artistica settore Festival multidisciplinari. articolo 40
ASSE | OBIETTIVO STRATEGICO OBIETTIVO OPERATIVO FENOMENO PUNTEGGIO MASSIMO
lita defla direzi rtisti
Sostencre la qualita del personale artistico Qua ' ca I.I'CZI onea l.s ca - — 4
Qualita professionale degli artisti e delle formazioni ospitate 5
Qualita artistica del progetto come capacita di una articolata e coerente
1. Qualificare il sistema di offerta Sostencre la qualita del progetto artistico | proposta multidisciplinare 6
Rilevanza intcmazionale degli artisti ¢/o delle formazioni straniere
ospitate 2
o l Innovativita dei progetti, sostegno alla contemporaneitd e assunzione
& Innovare T'offerta del rischio culturale 3
£
o . ge . . . .
2 2. Sostenere, diversificarc ¢ Intercettare nuovo pubblico e incrementare lntcltvcnn. di odun.zzm.n € € promozione presso II. pubbhc.o 2 c.araﬂere 2
= . sy o e s continuativo realizzati anche attraverso rapporti con universita e scuole
qualificare la domanda la capaciti di fruizione e .. .
per ’avvicinamento dei giovani
3. Favorire l.a freatlvm\ cmcrgcnte ¢ | Valorizzare la creativita Valorizzazione nella programmazione della creativiti emergente 2
sostenere i giovani professionisti
. - . . v . . . . Sviluppo domanda in fuoghi di impatto turistico e accordi di
4, Favorire gli impatti turistici Sviluppare I'impatto di crescita turistica partenariato con operatori pubblici e privati del turismo e del 1
patrimonio
7. Valori la solidita gestionale . L . - . - .
de? :or;;z:;e 2 soficita gestion Valorizzare la continuita gestionale Continuita pluriennale del soggetto e affidabilita gestionale 2
o 8. Valorizzare la riconoscibilita dei . . T . Ottenimento di premi e riconoscimenti nazionali ¢ intemazionali 1
E: . Valorizzare la riconoscibilita operativa — — —_— -
= soggetti Partenariati ¢ convenzioni con gli enti territoriali ¢ locali 2
O 9. Valorizzare I’impatto mediatico ¢ Raff la strategia di promozi Strategia di comunicazione (sito intemet, campagna di comunicazione,
8 il progetto di promozione altorzare la strategia di promozione nuovi media e social network, dirette streaming degli spettacoli, ecc.) 2
“  |10. Sostenere la capacita di operare . R . Integrazione con strutture e attivita del sistema culturale 1
; Incentivare reti artistiche e operative - ~ — - - — - -
in rete Sviluppo, creazione ¢ partecipazione a reti nazionali e intemazionali 2
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Allegato C Qualita Indicizzata Triennio 2018/2019/2020
AMBITO MULTIDISCIPLINARE
Indicatori per valutazione qualitd indicizzata settore Civcuiti regionali mullidisciplinari. articolo 38
ASSE | OBIETTIVO STRATEGICO OBIETTIVO OPERATIVO FENOMENO PUNTEGGIO MASSIMO
8 1. Qualificare il sistema di offerta Sostenere la qualita del progetto artistico Attivitd continuativa nei territori raggiunti 7
= . diversi
@ 2 Sost(.:nere, iversificare ¢ Intercettare nuovo pubblico Ampliamento del pubblico 6
8 qualificare la domanda
I F PRSP 08 st itorial
& 3. Favorire il ricquilibrio territoriale Operare per il riequilibrio territoriale Sviluppo dell'offerta in territori svantaggiati 3
C ita di reperire ri bblich 3
=t 7. Valorizzare la solidita gestionale Incentivare la sostenibilitd apacf l rp n 2 nsors? mon pu ‘F :
E: ) . . .. Capacita di reperire altre risorse pubbliche 2
= dei soggetti . economico- finanziaria Effici p
] icienza gestionale 3
Q : = T
8 10. is:f:i:en la capacita i operare Incentivare reti artistiche ¢ operative Partecipazione a progetti cofinanziati dalla UE 1
Indicatori per valutazione qualild indicizzata settore Organismi di programmazione multidisciplinari, articolo 39
ASSE | OBIETTIVO STRATEGICO OBIETTIVO OPERATIVO FENOMENO PUNTEGGIO MASSIMO
[=) e
= 2. So'stenere, diversificare ¢ Intercettare nuovo pubblico Ampliamento del pubblico 9
3 qualificare lIa domanda
&
o o o . g . - .
& 5. Favorire il riequilibrio territoriale Operare per il riequilibrio territoriale Sviluppo dell'offerta in territori svantaggiati 4
o ) . Capacita di reperire risorse non pubbliche 5
7. Valorizzare la solidita gestionale Incentivare la sostenibilita —— - - N
e . ) ) . Capacita di reperire altre risorse pubbliche 3
R dei soggetti economico- finanziaria - -
T Efficienza gestionale 3
[&] N .
9, ,m' S:)stenerc a capacita di operare Incentivare rcti artistiche e operative Partecipazione a progetti cofinanziati dalla UE 1
in rcte

AMBITO MULTIDISCIPLINARE Punteggi massimi indicatori Qualita Indicizzata
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Allegato C Qualita Indicizzata

Triennio 2018/2019/2020
Indicatori per valutazione qualiti indicizzata scttore Festival multidisciplinari. articelo 48
ASSE | OBIETTIVO STRATEGICO OBIETTIVO OPERATIVO FENOMENO PUNTEGGIO MASSIMO
2. Sostenere, diversificare e Intercettare nuovo pubblico Ampliamento del pubblico 7
m qualificare la domanda
T o PR
= 3. Favorire _w_ ."...nu..w.nw nau...nnmzn. € Sostenere I'ingresso di giovani Impiego di giovani artisti e tecnici 5
% sostenerc i giovani professionisti
m 5- m..sﬁ....:.w il riequilibrio Operare per il riequilibrio territoriale Sviluppo dell'offerta in territori svantaggiati 2
territoriale
(] . .- ionale |1 i I tenibilita mico Capacita di reperire risorse non pubbliche 3
ﬂ 7. .<n_o:§.s..n la solidita gestionale _.zno: m<u.8 a sostenibilitd cconomico- Capacita di reprire altre risorse pubbliche 3
% dei soggetti inanziaria Efficienza gestionale 2
€] ita di X Partecipazi tti cofinanziati dalla UE
& 10. Sostenere la capacita di operare Incentivare reti artistiche  operative .qu._c._.n a v._.omn. ( o.o in :n._» i .w a 1
7 in rete Coproduzioni nazionali e internazionali 2
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AMBITO MULTIDISCIPLINARE

Indicatori per base gquantitativa Circuiti rezionali multidisciplinari, articolo 38

Allegato D Dimesione Quantitativa

Triennio 2018/2019/2020

Dimensione Indicatore PUNTEGGIO MASSIMO
Recite/ concerti/ rappresentazioni 12
Output Compagnie/ gruppi ospitati 8
Piazze 12
Risultato Spettatori 8

indicatori per base quantitativa Organismi di programmazione multidisciplinari. articolo 39

Dimensione Indicatore PUNTEGGIO MASSIMO
Giomate lavorative 5
Input Oneri sociali 5
Recite/ concerti/ rappresentazioni 10
Output : T
Compagnice/ gruppi ospitati 10
Risultato Spettatori 10
Indicatori per base quantitativa Festival multidisciptinari, articolo 40
Dimensione Indicatore PUNTEGGIO MASSIMO
Recite/ concerti/ rappresentazioni 15
Output C - T
ompagnie/ gruppi ospitati 15
Risultato Spettatori 10

AMBITO MULTIDISCIPLINARE Punteggi massimi indicatori Dimensione Quantitativa
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Costi ammissibili

AMBITO MULTIDISCIPLINARE

Tabella 1. Costi ammissibili per articoli 38 e 39

triennio 2018/2019/2020

PERSONALE

LIMITI

Compenso lordo del/i Direttore/i

Oneri sociali del/i Direttore/i a carico dell 'azienda

Retribuzione lorda degli Organizzatori

Oneri sociali degli Organizzatori a carico dell’azienda

Retribuzione lorda del personale tecnico

Oneri sociali del personale tecnico a carico dell'azienda

Retribuzione lorda del personale amministrativo

Oneri sociali del personale amministrativo a carico dell ‘azienda

La somma di tali voci sara
riconosciuta fino ad un valore
massimeo pari al 30% del totale
dei costi ammissibili del
personale

jarie forfettarie inerenti al progetio (solo per personale artistico e tecnico
Diarie forfettarie inerenti al progetto (solo per pe le artist te

COSTI DI OSPITALITA'

Compensi compagnie/complessiforganismi italiani con contratto fisso

Saranno anumessi compensi fino
ad un massimo di 14.000 euro
per recita/ rappresentazione

Compensi compagnie/complessiforganismi stranieri con contratto fisso

Saranno anmmessi compensi fino
ad un massimo di 20.000 euro
per recita/ rappresentazione

Compensi compagnie/complessi‘organismi con contratto a percentuale

Costi di viaggi, trasporti, alloggio, ecc. degli organismi ospitati

Acquisti strumentazione tecnica luce e suono (interamente imputati al
progranuma annuale)

Noleggi strumentazione tecnica luce e suono (service)

Prestazioni di terzi per allestimenti (montaggio, smontaggio, facchinaggio, ecc.)

SIAE

Vigili del fuoco (inserire solo i costi dell’organismo istante al netto di quelli
posti a carico dei soggetti ospitati)

COSTI DI ALLESTIMENTO AMMORTIZZABILI

Quota ammortamento per acquisti per strumentazione tecnica luce e suono

PUBBLICITA E PROMOZIONE

Servizi di ufficio stampa

Servizi di consulenza per campagne di promozione

Costi per stampe, distribuzione e affissione locandine, manifesti, ecc.

Costi per prestazioni professionali (riprese video, registrazioni audio, servizi
fotografici, ecc.)

Costi per pubblicita (inserzioni, ecc.)

Costi per gestione e manutenzione sito web

1l totale dei costi di pubbliciti ¢
promozione sarq riconosciuto
JSino ad un valore massimo pari
al 20% del totale dei costi
anmmissibili

COSTI DI GESTIONE SPAZI

Affitto spazi per spettacoli

Costi di manutenzione ordinaria spazi

Utenze (degli spazi)

Pulizie (degli spazi)

COSTI GENERALI

Materiale di consumo
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Costi ammissibili

triennio 2018/2019/2020

Affitto uffici

Altre prestazioni professionali per consulenze (Commercialista, consulenze del
lavoro, consulenze giwridiche, consulenze economiche, consulenze notarili,
consulenze tecniche, ecc.)

Assicurazioni

Utenze (uffici)

Pulizie (uffici)

Altri costi generali (diritti, ecc.)

Il totale dei costi generali sara
riconosciuto fino ad un valore
massimo pari al 10% del totale
dei costi ammissibili

Tabella 2. Costi ammissibili per articolo 40

PERSONALE

LIMITI

Compenso lordo del/i Direttore/i

Oneri sociali del/i Direttore/i a carico dell azienda

Retribuzione lorda degli Organizzatori

Oneri sociali degli Organizzatori a carico dell ‘azienda

Retribuzione lorda del personale artistico

Oneri sociali del personale artistico a carico dell ‘azienda

Retribuzione lorda del personale tecnico

Oneri sociali del personale tecnico a carico dell 'azienda

Retribuzione lorda del personale amministrativo

Oneri sociali del personale amministrativo a carico dell ‘azienda

La somma di tali voci sara
riconosciuta fino ad un valore
massino pari al 30% del totale
dei costi ammissibili del
personale

Diarie forfettarie inerenti al progetto (solo per personale artistico e tecnico)

COSTI DI OSPITALITA'

Compensi compagnie/complessi/organismi italiani con contratto fisso

Saranno ammessi compensi fino
ad un massimo di 14.000 euro
per recita/ rappresentazione

Compensi compagnie/complessi/organismi stranieri con contratto fisso

Saranno ammessi compensi fino
ad un massimo di 20.000 euro
per recita/ rappresentazione

Compensi compagnie/complessi/organismi con contratto a percentuale

Costi di viaggi, trasporti, alloggio, ecc. degli organismi ospitati

Noleggi strumentazione tecnica luce e suono (service)
L

Prestazioni di terzi per allestimenti (montaggio, smontaggio, facchinaggio, ecc.)

SIAE

Vigili del fuoco (inserire solo i costi dell’organismo istante al netto di quelli
posti a carico dei soggetti ospitati)

COSTI DI PRODUZIONE

Costi di viaggi, trasporti, alloggio, ecc. (per produzioni proprie)

Acquisti per scenografie, costumi, strumenti, ecc. (interamente imputati al
programma annuale)

Noleggio per scenografie, costumi, strumenti, ece.

Acquisti per strumentazione tecnica luce e suono (interamente imputati al
programma anmuale)

Noleggi strumentazione tecnica luce e suono (service )

Affitto sala prove

Prestazioni di terzi per allestimenti (montaggio, smontaggio, facchinaggio, ecc.)
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Costi ammissibili

triennio 2018/2019/2020

SIAE

Vigili del fuoco

COSTI DI ALLESTIMENTO AMMORTIZZABILI

Quota ammortamento per acquisti per scenografie, costumi, strumenti, ecc.

Quota ammortamento per acquisti per strumentazione tecnica luce e suono

PUBBLICITA E PROMOZIONE

Servizi di ufficio stampa

Servizi di consulenza per campagne di promozione

Costi per stampe, distribuzione e affissione locandine, manifesti, ecc.

Costi per prestazioni professionali (riprese video, registrazioni audio, servizi
fotografici, ecc.)

Costi per pubblicita (inserzioni, ecc.)

Costi per gestione e manutenzione sito web

11 totale dei costi di pubbliciti e
promozione surd riconosciuto
fino ad un valore massimo pari
al 20% del totale dei costi
ammissibili

COSTI DI GESTIONE SPAZI

Affitto spazi per spettacoli

Costi di manutenzione ordinaria spazi

Utenze (degli spazi)

Pulizie (degli spazi)

COSTI GENERALI

Materiale di consumo

Affitto uffici

Altre prestazioni professionali per consulenze (Commercialisia, consulenze del
lavoro, consulenze ginridiche, consulenze economiche, consulenze notarili,
consulenze tecniche, ecc.)

Assicurazioni

Utenze (uffici)

| Pulizie (uffici)

Altri costi generali (divitti, ecc.)

I totale dei costi generali sara
riconosciuto fino ad un valore
massimo pari al 10% del totale
dei costi ammissibili
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