Soggetto : Associazione Culturale Fibre Parallele Teatro

Stato domanda: Inviata

' |PROGRAMMA ANNUALE : ANNO 2016 5588

Ambito/setiore : Teatrof(Ar. 14 comma 2) Imprese di produzione teatrale -

"undey 35"

Qualita artistica

_‘

Fenomeno Punteggio Punfeggio Punteggio [Nuovo
» 2015 - Consuntwo Massimo punt_eggio
Qualita della direzione arfistica -~ - 4001 capo] 4 A
Qualita professionale del personale - 4.00 4.00 4 ;}
artistico :
Qualita artistica del progetto . - 8.00 S 8.00| gl
Innovativita dei progetii e sostegno al 5.00 5.00 5 )
rischio culturale f
Multidisciplinarieta dei progetti 2.00| - 2.00] 20 3
Rapporti con universita e scuole e . 1.00 1.00 1,
avvicinamento dei giovani 4
Imenrentl di educazlone e promozmne - 2.00 2000 2 o
presso il pubblico S B o (§_ ..
. | Strategia di comunicazione (sito internet, 2.00 2.00 2 :
campagna di comunicazione, nuovi T
media e social network, diretie -
streaming degli spettacoli, ecc. ) '
Integrazione con stmtture e attivita del. - 1.00] 1.00, 1|
sustema cultura!e Lo L R B 4?
Sviluppo, creazaone e partecspazmne a 1.00 1.00 1 2
reti nazionali e mtemaznonah - 4
TOTALE PUNTI . ' 30.00 - -30.00(" .30 3G
/




Soggetto : Associazione Culturale Gli Scarti

| Ambito/setiore : Teatrof{Art. 14 comma 2) Imprese di produzione teatrale - “under 35

Stato domanda: Inviata
PROGRANMMA ANNUALE : ANNO 2016 5794

Qualita artistica

{Fenomeno Punteggio [Punteggio Punteggio [Nuovo
- 2015 Consuntwo Ma_ssir_no punteggio
Qualits della direzione arfistica I~ 300 300 . 4 S5
Qualita professionale del personale 3.00 3.00 4 g
artistico
Qualita artistica del progeito - 5.00] - '5.00 8l A&
innovativiia dei progetti e sostegno al 3.00 3.00 5 2
rischio culturaie
Multidisciplinarieta dei progeti - 1.00 1.00 20 4
Rappoiti con universita e scucle e 1.00 1.00 1 yi
avvicinamento dei giovani
Interven‘ﬂ dleducazmneepromozmne 1.00 _ ' - 1.00] AR /{
presso jlpubblico = 1 Lo
Sirategia di comunicazione (sito lntemet 1.50 1.50 2 /{ g
campagna di comunicazione, nuovi f
media e social network, dirette
streaming degli spettacoli ecc. )
In’cegraznone con strutture . attwua del 1.00 1.00. R /{
|sistema cutturale . v L ) . -
Sviluppo, creazione e partempazmne a 0.50 0.50 1 0,
reti nazionali e internazionali , ) ( A
TOTALE PUNTI 20.00| 120.00 300 2




Stato domanda: laviata
PROGRAMMA ANNUALE : ANNO 2016 5938

Soggetto : ASSOCIAZIONE CULTURALE TRENTOSPETTACOLI
Ambito/setiore : Teatrof{Art. 14 comma 2) imprese di produzione teatrale -

"under 35"

Qualita artistica

: |Fenomeno Punteggio Punteggio Punteggic |Nuovo
_ 2015 Consuntwo Massimo pur;teggio

Qu;’ta}_della dlrezmne art:sttca -~ .3.00 3 00 I | KRG SO
Qualita professionale del personale 2.00 2.00 4 2
ariistico _ :
.Quallta amstica deT progetic - - 8.00 ."""_s,op o 8l . é )
Innovativita dei progetii e sostegno al 3.00 3.00 5 3
rischio culturale ‘ ) '
Mulidisciplinarieta-dei progetti 1.00 100 Ve
Rapporti con universita e scuole e 1.00 1.00 i A
avvicinamenio dei giovani
Inferventi-di-educazione e promozmne 1.50{ - 1.50| i ; E—«
presso il pubblico .- o | o | ' _
Strategia di comunicazione (SIio |nternet 1.00 1.00 2 ;{
campagna di comunicazione, nuovi .
media e social network, dirette
streaming degli speitacoli, ecc. ) -
Integrazmne con strutture e attmta del 1.00 1.00 1] df
sistema culturale oo s L b
Sviluppo, creazione e partecrpazmne a 0.50 0.50 1 @ =
reti nazionali e miemazwnah ~ "S
TOTALE PUNTI . 20.00 20.00| 0. 20




Soggetio : ASSOCIAZIONE Di PROMOZIONE SOCIALE BLUTEATRO
Ambitolsetiore ; Teatrof{Art. 14 comma 2) imprese di produzione teatrale - "under 35"

Stato domanda: Inviata
PROGRAMMA ANNUALE : ANNO 2016 5755

N

Qualita artistica
Fenomeno Punfeggio [Punieggio Punteggic [Nuovo
] | 2015 Consuntlvo Massimo_ punteggio

Qualita della direzione arfistica. - soo] 300 oo 4 B0
Qualita professionale del personale 3.00 3.00 4 3
artisiico ,
Qualita artistica del progetto . 5.00] - 5.00]. 8 5
Innovaiivita dei progetii e sostegno al 3.00 3.00 5 3
rischio culfurale _ \
Wilidisciplinarieta dei progetti - | 1.80) = 150} 2 S
Rapporii con universita e scuole e - 1.00 1.00 1 ,f
avvicinamento dei giovani
Intervent!dl educazione e promozuone 1.00 1.00 - 2| j E
‘pressm!pubbhco : B A

trategia di comunicazione (snto infernet, 1.00 1.00 2 J
campagna di comunicazione, nuovi

' |media & social network, dirette

streaming degdli spettacoli, ecc. ) _
Integrazaone con struttureeattlvua del 1.00] 1.00| YA
s:stema culturate -~ - - o , I T
Sviluppo, creazione e partecnpaznone a 0.50 - 0.50 U _f‘
refi nazionali e |ntemaz;onah /
TOTALE PUNTL 2000 . 2000 . 30| 15




i
|Snggeuo Centro Teatrale MaiiMo’

Stato domanda: lnviata
T PROGRAMMA ANNUALE : ANNO 2016 5969

Ambitofsetiore : Teatrof{Art. 14 comma 2) Imprese di produzione teatrale - "under 35"

Qualita arfistica

Fenomeno Punteggio [Punfeggic Punfeggio [Nuovo
2015 Consuntwo Massimo pu_nteggio

Qualita della direzione artistica - 3.00( 3000 4 R

|Qualita professionale del personale 3.00 3.00 4 2

artisfico

Guialita arfistica del progetio R e

Innovativita dei progetti e sostegno al 2.00 2.00 5 2

rischio culiurale

Multidisciplinarieta dei progetii 1.00 1.00 2l LA

Rapportl con universita e scuole e 1.00 1.00 1 ‘/{

awucmamento dei giovani

lnterventl di educazmneepromozmne 1.50] IR Vs B o2l A " LR

presso i il pubbllco ' S ‘ t

Strategna di comunicazione (snto mtemet 1.00 1.00 2 j;

campagna di comunicazione, Nuovi

media e social network, direite

streaming degli spettacoli, ecc. }

Imegraz:one con strutiureeattmta del 1.00 - 1.00 1 A

sisfena-culturale : . B

Sviluppo, creazione e partecipazione a 0.50 0.50 R, i S‘

reti nazionali e internazionali . -

TOTALE PUNTI 20.00( _ 2000, - - .30 92




Soggeito : Index Muta imago

Stato domanda: Inviata
PROGRAMMA ANNUALE : ANNO 2016 6879

Ambitofsetiore : Teatvof{ArL. 14 comma 2} lmprese di produzione teatraie - "under 35"

‘Qualita artistica
Fenomeno Punteggio [Punteggio Punteggio [Nuovo
‘ » 2015 Consuntwo Massimo punteggio
Qualita della direzione artistica |- - 400 4000 - 4l 4s
Qualita professionale del personale 4.00 4.00 4 2
artistico gl
Qualita arfistica del progetio _ - 8.00( - 800| 8 8
Innovativita dei progetii e sostegno al 5.00 5.00 5 S
rischio culturale
Muitidisciplinarieta dei progetti 2.00| - 2.00 2l &
Rapperti con universita e scucle e 1.00 1.00 11 A
avvicinamento dei giovani '
lntenfenti di educazione e promozione 2.00/ 2.00 2] - é
pressoil pubblico - . S ' i
Strategia di comunicazione (sito mtemet 2.00 2.00 2
|campagna di comunicazione, nuovi 2
media e social network, diretie .
streaming degll spettacoh ecc. )
Integrazione con strutture e attivita del .1.00 1.00 1] A
|sistema culturaie ' _ S R
Sviluppo, creazione e partempazmne a 1.00 1.00 1 j
reti nazionali e internazionali !
TOTALE PUNTI 30.00 130.00 30 20




Soggetio : Kronoteatro

Ambitofsetiore : Teatrof{Art. 14 comma 2) Imprese di produzione teatrale -

Stato domanda: Inviaia
PROGRANMMA ANNUALE : ANNO 2Q16 5653.

“under 35"

Qualita artistica

Fenomeno

2015

Punteggio

Punieggio
Consuntwo

Punieggio
Mas_si»mo

Nueovo
punteggio

Qualita della direzione arti

300

..3 60 _:}.:_ T

Qualita professionale del personale
artistico

3.00

3.00

Qui‘:ﬁa aﬁ's'ﬁlca' .

600

N

Innovativita dei progettl e sostegno aI
rischio culturale

2.50

2.50

1o g
v |

Mu i dlsmplmarleta det progettl

“1.00]

Rapporii con universita e scuole e
avvicinamento dei giovani

0.50

0.50

il pubblico . -

Strategla di comunicazione (snto mtemet
campagna di comunicazione, nuovi
media e social network, dirette
streammg degli spettacoh ecc. )

1.00

1.00|

ststema' culturale

‘100

Sviluppo, creazione e partecnpazuone a
reti nazionali e mtemazwnah

0.50]

0.50]

‘ iUIALE PUNT!

EX




Soggeito : LUDWIG - officina di linguaggi confemperanei

Ambitofsetiore : Teatrof{Art. 14 comma 2} Imprese di produzione teafrale - "under 35"

Stato domanda: Inviata
.|PROGRAMMA ANNUALE : ANNO 2016 5372

Quaiit:‘a artistica

Fenomeno " [Punteggic [Punteggio Punteggib Nuovo
2015 - Consuntwo ‘ Mgssi_mo punteggio

Qualita della direzione ar‘ls‘lca | I 30| " o300 A R
Qualita professionale del personale 3.00 3.00 4 1
artistico » '

|Qualita artistica del progefto - 6.00 e:00] -8l &
Innovativita dei progetti e sostegno al 2.00 2.00 5| 2
rischio culiurale . _

Wultidisciplinarieta dei progetfi - 1,00 T ol 2
[Rapporti con universita e scuole e 0.50 0.50 1 6.
avvicinamento dei giovani ‘ : - E—i
 finterventidic educazuoneepromoz:one ] 1.00] 400 2| {{

presso il pubblico : . R R 1. 70
Sirategia di comunicazione (snto internet, 1.50 1.50] - 2 zf —
campagna di comunicazione, nuovi Y
media e social network, dirette ‘
streaming degli spettacoli, ecc. ) ,
lmegraZIone con strutture e attmta del 1000 . 1.00] LA j
.S|stema cuitura!e L S B
Sviluppo, creazione e partecnpazmne a 1.00 1.00 1 2

. |reti nazionali e 1memaz:onah o _ '

. |TOTALE PUNT! - 20.00] ©20.00 300 20

]




Soggetto : Teatro della Caduia

Stato domanda: Inviata
PROGRAMMA ANNUALE : ANNO 2016 5615

Ambitofsetiore ; Teatrof{Art. 14 comma 2} Imprese di produzione teatrale - “under 35"

Qualita artistica

Fenomeno

Punfeggio

Punteggio
ansuntive

Punteggio
Massimo

Nuovo

» punteggio

Qualita della direzione artistica

2015

Qualita professionale del personale
artistico . :

2.50

3.00

1.00

Sirategia di comunicazione (sito internet,
campagna di comunicazione, nuovi
media e social network, diretie

1.00

streaming degli spettacoli, ecc.)

Te e ativita del. |

1.00

Sviluppo, creazione e partecipazione a
retl nazionali e internazionali

0.50

0.50

|TOTALE PUNTI .

o 20000




Soggetio : Teatro Sotterraneo

Armbitofsetlore : Teatrof{Art. 14 comma 2) Imprese di produzione teatrale - “under 35"

tato domanda: inviata
PROGRAMMA ANNUALE : ANNO 2016 5462

Qualita artistica .

Fenomeno

Punteggio
2015

Punteggio -
Consuntlvo .

Punteggio [Nuovo
Massimo ___punteggio

- 4.00)

Qualita éréfessionalé dél fzersonale
artlstuco

400

lnnovatmta del progettl e sostegno al
nschlo culturale

5.00

Rappcrtl con unwers;ta e scuole e

1.00

avvicinamento dei giovani

Strategia di comunicazione (sito internet,
campagna di comunicazione, nuovi
media e social network, dirette

2.00|

streamlng degll spettacolr ecc. )

S 1.00] 400

Sviluppo, creazione e pariecipazione a
refi nazionali e lnternaz:onall

1.00

1.00 L TR T 1 » v
- q

TOTALE PUNTI

3000 -

-




