FAC SIMILE LETTERA IMPEGNO CANDIDATO 
Avviso pubblico di manifestazione di interesse 

Seminario di Avignone 2015

Spett.le 

Ministero per i Beni e le Attività Culturali 

Direzione Generale Spettacolo
Piazza S. Croce in Gerusalemme 9/a

00186 Roma

Oggetto: Candidatura per avviso pubblico di manifestazione di interesse per Seminario di Avignone 2015
Il sottoscritto ………………………………………………………………………………………

nato a …………………………………………..… il …………………………………………………….

Cod. Fisc……………………………………………………………………………………………… 

in qualità di …………………. (regista, coreografo/a, attore/trice, danzatore/trice)

CHIEDE

di essere inserito nell’elenco delle proposte di candidature per la partecipazione Seminario di Avignone 2015 ai sensi dell’Avviso Pubblico di manifestazione di interesse emesso dal MiBACT-DGS il ………………………
Il sottoscritto DICHIARA inoltre:

- di far parte della formazione proponente ……………….. da almeno due anni collaborando alle produzioni della formazione stessa come documentato da CV;

- di impegnarsi, in caso di selezione, a partecipare al Seminario di Avignone che si svolgerà dal 16 al 23 luglio 2015 

- di conoscere le condizioni finanziare relative alla partecipazione al Seminario di Avignone 2015, come descritte nell’Avviso pubblico

- di avere residenza in Italia
- possesso di una buona padronanza della lingua francese (non inferiore al livello B2 dei. livelli di competenza linguistica definiti nel Quadro Comune Europeo di riferimento per le lingue)
- di essere reperibile al seguente indirizzo……………………………………………………………, email ……………………………………tel…………………………..cell…….……………………

Allega alla presente

· fotocopia della carta di identità
· CV formato europeo in lingua francese o inglese
· lettera di motivazione alla candidatura (in lingua francese o inglese), (max 1 cartella) 

DATA







FIRMA LEGGIBILE

Il sottoscritto, ai sensi Decreto Legislativo n.196 del 30 giugno 2003, acconsente affinché i propri dati possano essere trattati ed essere oggetto di comunicazione a terzi al fine di provvedere agli adempimenti degli obblighi di legge.

